Die Methode der

Kollegialen Beratung

Der Ablauf einer Beratung ist nach vorgegebe-
nen Strukturen festgelegt. Die Moderatorin be-
gleitet die Gruppe und steht als Ansprechpartne-

rin immer zur Verfigung.

Am ersten Abend erhalten Sie einen Uberblick
Uber den Verlauf der einzelnen Treffen sowie
eine Einflhrung in die Methode der Kollegialen

Beratung.

Die Teilnahme ist kostenlos *und Sie kénnen
sich nach dem ersten Abend entscheiden, ob Sie
dieses Angebot fiir sich in Anspruch nehmen
mochten. Melden Sie sich dann bitte verbindlich

im Tagesmiitterbiro an.

Voraussetzungen

Die Teilnahme an einer Kollegialen Beratungs-
gruppe setzt keine fachlichen Kenntnisse voraus.
Mitbringen miissen Sie lediglich: Vertrauen in die
Gruppe—Vertraulichkeit lber die Abldufe—
Unterstiitzung der  Teilnehmerinnen—

Gegenseitige Wertschdtzung.

Sie mo6chten sich anmelden?
..wir beraten Sie gerne persénlich und freuen
uns auf lhren Anruf.

Veranstaltungsort: Mehrgenerationenhaus Freyung,

Boéhmerwaldstr. 1, 94078 Freyung
Uhrzeit: jeweils von 19:00—21:00 Uhr

Termine: immer Dienstags 15. Mdrz 2011

17. Mai 201

12. Juli 2011

20. September 2011

15. November 2011

Jugendamt
Tagesmiitterbiiro
Grafenauer Str. 44
94078 Freyung

Telefon: 08551-57-278
Fax: 08551-57-191
www.kindertagespflege-frg.de

Landratsamt Freyung-Grafenau

* finanziert durch das Landratsamt Freyung-
Grafenau im Rahmen der Fort- und Weiterbil-

dung in der Kindertagespflege

Von Familien fur Familien.

Kindertagespflege—lhr Kind in guten

Handen.

Kollegiale
Beratung

mit fachlicher
Anleitung

Far Tagesmutter im

Landkreis Freyung-Grafenau
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Was ist Kollegiale

Beratung?

In Zusammenarbeit mit Eltern und Tages-
kindern ergeben sich immer wieder Fra-
gen und Probleme, entwickeln sich Kon-

flikte und Krisen.

Tagesmiitter sind in ihrem tdaglichen Ge-
schaft auf sich allein gestellt und brau-
chen die Moglichkeit, sich mit Kolleginnen

und Kollegen auszutauschen.

Unter fachlicher Anleitung haben sie die
Gelegenheit, sich im Team gegenseitig zu
ermutigen und zu unterstiitzen. Durch
gegenseitige und fachliche Beratung ent-
wickeln Sie hilfreiche Handlungsstrate-
gien und finden Losungen fiir schwierige

Situationen.

Kollegiale Beratung ist ein Beratungsmo-
dell, das praxisnah und strukturiert auf
die Erfahrungen und Kompetenzen der
Tagesmiitter setzt sowie den Austausch
und die gegenseitige Unterstiitzung for-

dert.

Kollegiale Beratung optimiert die Zusammenarbeit
von Tagesmittern und schafft Lebendigkeit und

Kreativitat.

Wie funktioniert

Kollegiale Beratung?

Kollegiale Beratung ist ein systematisches Bera-
tungsgesprach, in dem sich Tagesmditter mit Hilfe
von vorgegebenen Gesprdchsstruktur wechselsei-
tig zu beruflichen Fragen und Schliisselthemen
beraten und gemeinsam Lésungen entwickeln. Die
Kollegiale Beratung findet in Gruppen von 8 bis 12
Mitgliedern statt, die sich fiinf mal im Jahr zu ei-

nem festgesetzten Termin treffen

Eine padagogische Fachkraft wird in einer Einfiih-
rungsrunde eine schwierige Erziehungs— oder Ge-
sprachssituation aus der praktischen Arbeit der

Tagesmiitter vorstellen

Anschlielfend haben die Teilnehmerinnen die Gele-
genheit, eigene Situationen als ,,Fall* fiir die Kolle-

giale Beratung darzustellen.

Die Fachkraft ist dabei als Moderatorin tatig und
sichert den vorgegebenen Ablauf. Sie sorgt fir ein
vertrauensvolles Gesprachsklima, das durch Ver-
schwiegenheit und Wertschdtzung aller Teilnehme-
rinnen getragen wird. Die Moderatorin ,,|6st* den
,»Fall“ nicht und macht Kollegiale Beratung zu dem
was sie ist: Fachliche Zusammenarbeit zwischen
den Tagesmiit-

tern.

Gibt es keinen

,Fall“ zu bera-

ten, wird eine
fiktive Situation als Fallbeispiel genutzt und mit der

Methode der Kollegialen Beratung erarbeitet.

Dadurch bekommen Tagesmiitter Losungsansatze,
die dann im Tagespflege-Alltag erprobt werden
kénnen. Schwierige Situationen kdnnen zukiinftig

kompetent und professionell gemeistert werden.



